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1.9. Rodza; krzywdy: Nawigzywanie przez maltoletniego niebezpiecznych kontaktow
w Internecie.
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ROZDZIAL I:
Informacje ogo6lne
1. WPROWADZENIE

Krzywdzenie dzieci jest niepokojagcym problemem, ktdry coraz czg$ciej wystepuje we
wspotczesnym Swiecie. Z ré6znymi formami krzywdzenia mamy roéwniez do czynienia
w $rodowisku sobie najblizszym — szkolnym i rodzinnym. W tej sytuacji konieczna jest

odpowiednia reakcja szkoty.

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie przed réznymi formami
przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego
1 przyjaznego $rodowiska. Istotnym i konkretnym dziataniem szkoly na rzecz ochrony
matoletnich jest stworzenie warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz
warunkéw do lepszego zabezpieczenia praw dzieci i mtodziezy. Zadanie to realizuje
bardzo wazny z punktu widzenia bezpieczenstwa dokument — ,Standardy Ochrony
Matoletnich”. Jest on wyrazem troski o ochrone¢ w sytuacjach, w ktérych matoletni sg
krzywdzeni. Troske t¢ rozumiemy jako szczegdlng dbalos¢ o godno$¢ oraz o dobro

fizyczne 1 psychiczne matoletnich.

Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed roéznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Uczniom, jako osobom matoletnim nalezy si¢ szczegdlna opieka i ochrona dorostych, bo
nie zawsze s3 w stanie sami zadba¢ o swoje bezpieczenstwo. Ochrona praw matoletnich

jest zatem powinno$cig rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w szkole:
2.1. Ucziowie, rodzice 1 pracownicy szkoty znaja ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Wskazniki realizacji:

v" Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. poz. 1606).
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v\ Zapoznano z nim pracownikoOw naszej szkoly, rodzicoOw/opiekunéw prawnych
ucznidéw oraz uczniow.
v Dokument wdrozono w prace szkoty.

v" Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly: www.zs2.lubartow.pl

oraz_do wgladu w_bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim, sekretariacie

szkoly.

v Informacje zawarte w dokumencie prezentowane/przedstawiane sg rodzicom

podczas zebran szkolnych oraz konsultacji indywidualnych, a takze za pomoca
dziennika elektronicznego Librus. Otrzymanie wiadomosci jest jednoznaczne
z zapoznaniem si¢ z dokumentem 1 zaakceptowaniem jego tresci.

v Informacje istotne dla ucznidéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie

realizowanych programéw 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

2.2. Pracownicy szkoty wspottworza i gwarantujg bezpieczne i1 przyjazne Srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji:

v' W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.
v" Pracownicy szkoly sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
v W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
¢) dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajagcg wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach zuczniem.
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v' W placdéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikoéw
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidow, a w szczegdlno$ci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami iuczniami,
b) relacji migdzy uczniami,
¢) poczucia bezpieczenstwa szeroko rozumianego, z uwzglednieniem zagrozen

srodowiskowych.

2.3. Szkota oferuje rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizaciji:

v W dzienniku elektronicznym umieszczamy przydatne informacje dla rodzicow na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci, kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

v' Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.

v' Rodzice sa angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

v Szkota uzyskuje od rodzicow/prawnych opiekunéw swoich uczniow informacje
zwrotne na temat realizacji,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

v' Szkota umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw, poprzez organizacje
szkolen czy konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz

z zakresu wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

2.4. Szkota zapewnia wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:

v'Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja si¢:
e 7zajeciana temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
e 7zajeciana temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
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v

v

e 7zajeciana temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgltosi¢ po
pomoc i rade¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole (w gablotce przy sekretariacie) dostgpne sa dla ucznidow materiaty
edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocy
1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

W szkole dostepne sa informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy (specjalisci).

2.5. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrong uczniom.

Wskazniki realizacii:

v

v

v

Okreslono procedury interwencji pracownikow w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

e przemocy rowiesniczej,

e przemocy domowej,

e niedozwolonych zachowan pracownikéw wobec matoletnich,

e cyberprzemocy.

W szkole ustalone sa zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 popelnieniu przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
rejonowego oraz osob¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1udzielenia mu wsparcia.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w szkole (RODO).
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2.6. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

v' W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

a pracownikiem.

v W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy uczniami,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

v' W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

v" W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach:
e przemocy fizycznej

e przemocy psychicznej,

e przemocy domowej,

e przemocy seksualnej,

e cyberprzemocy.

v' W szkole opracowano i wdrozono procedure zaktadania ,,Niebieskiej Karty”.

2.7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

v" W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow.

v' W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

v' Obieg dokumentdéw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna
(sekretariat).

2.8. Szkota monitoruyje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
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Wskazniki realizacii:

v' Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

v" W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje
informacje o uczniach oraz ich rodzicach/prawnych opiekunach.

v' Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow Ochrony Matoletnich”.

v Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAYL. 1I:

Zasady postepowania w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w Zespole Szkét nr 2 im. Ksiecia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie:

1. Zasady bezpiecznych relacjiuczniow i pracownikow szkoty.

1.1 ZASADY OGOLNE:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i stan emocjonalny uczniéw. Pracownicy wspieraja matoletnich
w pokonywaniu trudnos$ci. Ta pomoc uwzglednia: umiejgtnosci rozwojowe matoletnich,
mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnos$ci czy specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, wprowadzanie w zycie ,,Kodeksu Dobrych
Praktyk”, doskonalenie asertywnosci, przy czym nie ranigc i nie obrazajgc innych oséb.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowiazujg caty personel —
pracownikow pedagogicznych, pracownikow obstugi, administracji, stazystow,
praktykantow. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

stosownego oswiadczenia.

1.2 KOMUNIKACJA BUDUJACA DOBRE RELACJE Z UCZNIEM:

v' W komunikacji z maloletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuj tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow.

v" Stuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuj zasady pozytywnej komunikacji np.
aktywne stuchanie, komunikat JA.
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v" Daj uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownika/nauczyciela.

v" Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno
Ci krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub
innych uczniow.

v Reaguj wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

v" W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podno$ glosu, nie krzycz na
niego, moOw wyraznie, bez szeptu i krzyku. Staraj si¢ utrzymac¢ spokojny aczkolwiek
mocny glos 1 kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy nie naruszaj jego przestrzeni
osobistej.

v Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej,
opiekunczej i prawne;j.

v Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj je o tym i staraj sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

v' Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Je§li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby go chroni¢, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

v’ Jesli pojawi sie konieczno$¢é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, w sytuacji
kryzysowej, mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

v Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to réwniez uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

v’ Zapewnij matoletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie 1ub wskazanej

osobie i moze oczekiwacé odpowiedniej reakcji i pomocy.

1.3 KOMUNIKACJA Z UCZNIAMI SEUZACA ROZWIAZYWANIU KONFLIKTOW,
UTRZYMANIU SWIADOMEJ DYSCYPLINY W PRACY Z MALOLETNIMI:

str. 10



v" W rozwigzywaniu konfliktow stosuj nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikacji: nie oceniaj, nie uogolniaj, nie interpretuj, nie dawaj ,,dobrych rad", nie
moralizuj, stosuj komunikaty ,JJA”, oddzielaj problem od osoby, wyrazaj brak
akceptacji dla zachowania a nie cztowieka, skupiaj swoja uwage na rozmowcy,
koncentryj si¢ na tym co méwi, okazuj rozmowcy szacunek, upewniaj si¢, czy
dobrze rozumiesz swojego rozmoéwce, wyshuchuj ucznia, méw wprost — otwarcie
wyrazaj swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udzielaj konkretnych informacji
zwrotnych.

v" W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzegaj sig:
osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
odwracania uwagi, niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia, niespOjnosci
komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

v" W procesie rozwigzywania konfliktu dbaj o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

v" Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestnicz w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje,
mediacje.

v’ Szybko reaguj na problemy zwigzane z dyscypling ucznidow tzn.: rozwigzuj
pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniéw, nie podno$ nadmiernie glosu i nie krzycz, zwracaj uwage tym uczniom,
ktorzy tamig ustalony porzadek, wykazuj empatic wobec ucznidw, na poczatku
kazdego roku szkolnego ustal obowiazujace zasady — wyraznie okres§l oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roéznych rodzajow aktywnosci matoletnich, np.
podczas pracy na zajeciach lekcyjnych, spotkaniach integracyjnych czy innych
aktywnosci szkolnych.

v" Metody dyscyplinowania uczniow dobieraj adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow,
chodzi o kary fizyczne.

v' Upominaj slownie, staraj sie opanowal wlasne negatywne emocje, np. zo$¢,
zdenerwowanie.

v" Wyjasnij uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.
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v Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, nauczyciele i pracownicy szkoty

réwnocze$nie dostrzegaja i nagradzaja pozytywne zachowania ucznia.

1.4 DZIALANIA Z DZIECMI:

v

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniow.

Nie wolno Ci nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuyje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jes$li dyrekcja nie =zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/prawnych
opiekundéw oraz samych zainteresowanych.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy, prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/prawnych
opiekunéw matoletnich. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

1.5 ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC MAL OLETNICH

W_JAKIEJKOLWIEK FORMIE, W TYM NAWIAZYWANIA RELACJI

O CHARAKTERZE SEKSUALNYM:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
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uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub 0soby
trzecie.

Kontakty pracownikéw z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze czy umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystuja wobec ucznia relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie jego wlasnosci, bicie, popychanie, szturchanie,
ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggnigcie za wilosy, wykrgcanie
rak.

Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej
jak: obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie uczniow z powodu ich
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, zastraszanie ucznidw,
obrazanie ich godno$ci, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych, umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec¢
1 filmow, rozpowszechniajg wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw
materialow, cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.
Pracownicy nie stosujg naruszajagcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekScie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym: komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do ptci, wulgarnych lub niestosownych
dowcipow 1 zartow, itp., nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow,
e-maili, nie publikuje Zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniachiich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanych

stron, nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, nie
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zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

v" Pracownicy nie naruszaja nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuja si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacujg go, nie dotykaja, nie glaszcza, nie
poklepuja w sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych).

v Nie zmuszajg ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

v" Pracownicy informujg dzieci, ze je$li czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

v Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan bgdz zachowan.

v Pracownicy zachowujg szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

v Pracownicy rownowazg potrzeb¢ nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania

0 tym uczniow.

1.6 ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI
PRACY, ZA POMOCA KANALOW SEUZBOWYCH ORAZ W CELACH
EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH:

v Kontaktujgc sie z matoletnim pracownik traktuje go podmiotowo.

v Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

v Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdw pracownika, m. in. celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

v Pracownik nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

v Pracownik nie nawigzuje kontaktow prywatnych z uczniami.
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v Je$li zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

1.7 BEZPIECZENSTWO W SIECI:

v' Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego zrejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktoérych
korzystasz. Jesli Tw¢j profil jest publicznie dostepny, mtodziez i ich rodzice/prawni
opieckunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

v' W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

3.1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI:

v" Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly chronig uczniow 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.

v Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm okre§lonych w Statucie Szkoty
oraz Regulaminie Ucznia.

v Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamoS$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

v\ Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegow/kolezanek/innych osdb nie
narusza ich poczucia godno$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wilasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wilasnych pogladéow, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

v Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam,

uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
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zachowania i emocji, wyrazanie sagdéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptujg 1 szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg zich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywacé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegdw.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidw, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic¢
0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH W SZKOLE:

v Agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,

kopanie, opluwanie, drapanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie
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swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Agresja i przemoc stowna w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby.

Agresja 1 przemoc psychiczna w roznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na $cianach obrazliwych tekstow na inne
0soby (np. w toalecie, na korytarzu, na tawkach i innych meblach szkolnych), wulgarne
gesty, S$ledzenie, obrazliwe SMS-y 1 MMSy, wiadomosci na forach/grupach
internetowych, telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace, niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie,
gapienie si¢, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie plecakami, plucie
na siebie nawzajem, przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdéw 1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, gazow obronnych, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mi¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, wychodzenie poza teren szkoty
bez okreslonego celu itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosoOw i e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie
srodkoéw psychoaktywnych.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych o0séb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ciinnych osob oraz wtasno$ci szkolne;j.
Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnos$ci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Namawianie do challenge np.: plucia na siebie, kradziezy w sklepie badz innych rzeczy,
ktore sg nie zgodne z prawem.

Wystlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
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v Proponowanie innym uczniom ustug 0 charakterze seksualnym na telefon.

<\

Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/kolezankami. Udziat w bojce.

v Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

v Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie,
hejtowanie).

v' Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

v Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/kolezanek oraz innych oséb w szkole.

v" Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb bez ich zgody.

<\

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

v Stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob roznych form cyberprzemocy.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony

uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci.

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno — spolecznej ucznia oraz nie bgdzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

v dostep do tre$ci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, pedofilia, hazard),

v’ dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

v' oprogramowanie umozliwiajgce S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow szkolnej sieci.

4.1. ZASADY KORZYSTANIA 7Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU:

v’ Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarbwno pracownikowi,
jaki uczniom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.
v Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzyc.
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Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe

| antyspamowe.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego

obowiazkéw naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez wlasciwa konfiguracj¢ zabezpieczen na routcher UNIFT;

e sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login 1 haslo,

umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik zachowuje login

1 hasto w tajemnicy.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach informatycznych i zawodowych, za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu

hasta badz bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sie na terenie szkoty.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujagcym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,

z obowigzujagcym regulaminem Pracowni Komputerowej oraz z instrukcja BHP

stanowiska komputerowego.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez mtodziez w kazdej sali komputerowe;.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji

oprogramowania zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
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e dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy

bez opieki nauczyciela prowadzacego.

4.2. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNY CH:

v" Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami zawartymi
w Statucie Szkoty.

v" Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno§¢ 1 za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow.

v Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.

v' Uczniowie majg bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zajgé
edukacyjnych, opiekunczych, sportowych, uroczystosci, a takze zajeé
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

v' Uczeh ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
do torby, plecaka przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostalych osob. Niektdrzy nauczyciele
wprowadzili nakaz pozostawiania telefonéw na tawce w poblizu prowadzacego
zajecia.

v Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajegcia lub na
jego wyrazne polecenie.

v' Jedli uczeh czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS itp.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub

W innej waznej sprawie.
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v' Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych, a takze fotografowania
I rozpowszechniania prac klasowych, sprawdzianow, testow 1 kartkowek.

v' Powyzsze nie dotyczy wydarzef publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

v' Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

4.3. ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD
KORZYSTANIA Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
NA TERENIE SZKOLY:

v Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje wyciagnigcie konsekwencji zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie

Szkoty.

4.4, ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI Z SIECI:

v’ Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidtowemu
rozZwojowi.

v" Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagroZenia z sieci” rozumiane sg: tre$ci
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia
matoletnich, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dzialalno$¢ niezgodna
z prawem, nawolujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow,
a takze roézne formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$

wbrew jego woli.
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Podstawowe dziatanie zabezpieczajace mtodziez przed dostgpem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen z sieci jest monitorowanie dziatan i aktualizowanie
programu antywirusowego, stosowanie filtrow antyspamowych.

Szkota  prowadzi  edukacje, ktora udoskonala umiejetnosci  uczniow
w postugiwaniu si¢ technologia komunikacyjna.

Szkota prowadzi systematyczne dziatania wychowawcze majace na celu ochrong
dzieci przez zagrozeniami w sieci.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego
Korzystania z sieci oraz uswiadamiajgce zagrozenia ptynace z uzytkowania réoznych
technologii  komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest przed wszystkim
poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia.

Pokazywanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plynagcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych.

Prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i ograniczenie lub
wyeliminowanie zachowan agresywnych realizowanych przy uzyciu technologii
komunikacyjnych w szkole i poza nig, propagowanie zasad dobrego zachowania
w Internecie.

Wiaczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc — poinformowanie ich o ,,Standardach Ochrony Matoletnich”
w zakresie reagowania na cyberprzemoc, edukacja na temat cyberprzemocy
1 zagrozen z sieci, udostgpnianie materiatlow i publikacji dla rodzicéw, w tym
zwrdcenie uwagi na kontrole swoich dzieci.

Instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktoérych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych.
Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrécié
oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze lub zjawiska zaobserwowanej cyberprzemocy — Rozdziat 3 dokumentu.
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4. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

W Zespole Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie w celu ochrony

wizerunku uczniow matoletnich jest opracowana Klauzula informacyjna dla

rodzicow/prawnych opiekunéw pod nazwa ,ZGODA NA PRZETWARZANIE

WIZERUNKU UCZNIA” .

Wizerunek ucznia jest jedng z danych osobowych i chroniony jest na tych samych

zasadach co pozostate dane osobowe ucznia — zgoda na przetwarzanie wizerunku ucznia

stanowi zatgcznik nr 6 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich” obowigzujacych w Zespole

Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie.

v'Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

v Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych (RODO).

v'Rodzic/prawny opiekun wyrazajacy zgode otrzymuje klauzule informacyjng
o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
jest informowany przez osobe reprezentujagca administratora danych osobowych
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie

z art. 5 RODO.

5. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

v W szkole Polityce Ochrony Danych Osobowych wprowadzonej Zarzadzeniem nr
4/2018 Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Lubartowie z dnia 25 maja 2018 r. Polityka
Ochrony Danych Osobowych jest dokumentem opisujacym zasady ochrony danych
osobowych stosowane przez administratora danych w Zespole Szkot nr 2 im. Ksiecia
Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie w celu spetlnienia wymagan Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).
Zalacznik nr 5.

v'Dane osobowe ucznia podlegajg ochronic na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

v Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczania danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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v'Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie za zgodg dyrektora osobom
i podmiotom uprawnionym.

v'Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

v’ Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w Sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

v'Pracownik nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
o matoletnim ani o jego rodzicu/prawnym opiekunie.

v'Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sig
z rodzicem/prawnym opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku uzyskania takiej
zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
rodzica/prawnego opiekuna.

v" Dyrektor szkoly oraz pracownik, za zgodg dyrektora, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie matoletniego lub jego rodzica/prawnego opiekuna.

v'W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje taka podejmuje dyrektor.

v'Dyrektor, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly innych

matoletnich.

ROZDZIAYL. 1II:

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego obowiazujace w Zespole Szkét nr 2

im. Ksiecia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie:

1. Procedury interwencyjne w szkole:

1.1. Rodzaje krzywdy: Znegcanie si¢, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna

stosowane wobec matoletniego.
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Opis sytuacji:
Gdy kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub inng forme

agresji, ngka Cie, zngca si¢ nad Tobg badz stosuyje:

Przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad

inng osoba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do

robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$§ przedmiotami.

Przemoc slowng: obelgi, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, grozby.

Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot

poszkodowanej osoby po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczyc.

Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, wulgarne gesty,

$ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach
internetowych, telefony i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace), niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, gapienie

si¢, szantazowanie.

Sciezka postepowania matoletniego:

a)

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu
sytuacjg, jesli masz §wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuyj

o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow

o tym, co Cig spotyka.

b) Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dziatania, majace na

celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we wspodtpracy

z rodzicami, jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

a. Szkota, zgodnie ze Statutem, bezzwltocznie podejmuje dziatania majace na celu
powstrzymanie 1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty, ktory zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy
agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych,

wystuchaniu wyjasnien sprawcy/sprawcow przemocy, wychowawca podejmie

stosowne, zgodne ze Statutem Szkoty dziatania.

a. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone

konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
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d)

1.2.

Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego — popros
o rozmow¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem lub
inng osoba, ktorej ufasz.

a.Pedagog szkolne, specjalny Ilub psycholog moze Ci wudzieli¢ pomocy
psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Toba
zngcal, ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicoéw. Wspoélnie
z wychowawcg 1 rodzicami przedstaw sprawe dyrektorowi szkoty, ktory zastosuje
kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoéw
przemocy.

a. W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty
zglasza sprawg agresji fizycznej na policj¢ w celu wyciagnigcia konsekwencji
prawnych wobec agresora.

W przypadku cigglego, uporczywego zngcania si¢ nad Toba oraz nieskutecznej
reakcji szkoly na dziatania sprawcy rodzice powinni zglosi¢ ten fakt na policje,

ktora podejmie dziatanie wyjasniajace.

Rodzaj krzywdy: Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego.

Opis sytuaciji:

Jesli kto$ okradt Cig, przywlaszczyt sobie rzecz, ktora nalezata do Ciebie lub celowo

zniszczyt Twoje rzeczy.

Sciezka postepowania matoletniego:

a)

b)

Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu

nauczycielowi — przedstaw mu w jakich okolicznosciach to si¢ stalo. Poinformuj

o ewentualnych $§wiadkach zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

O zaistniatlym zdarzeniu opowiedz pedagogowi/pedagogowi specjalnemu lub

psychologowi szkolnemu, ktéry zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia

pedagogiczno —psychologicznego.

a. Wychowaweca informuje rodzicéw, specjaliste w szkole oraz dyrektora szkoty
o zaistniatym zdarzeniu.

b. Wychowawca przeprowadza rozmowe ze $wiadkami — jesli tacy sg wskazani.
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c. Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony
lub wskazany, szkota informuje o tym jego rodzicéw, wychowawca i pedagog,
pedagog specjalny czy psycholog szkolny zgodnie ze Statutem podejmuja
dziatania wyjasniajace zaistniatg sytuacje oraz informujg o nich i ich wyniku
rodzicow sprawcy.

d. Szkota zgodnie ze swoim Statutem stosuje wobec sprawcy czynu S$rodki
dyscyplinujace. Zobowiazuje tez sprawce do oddania skradzionej rzeczy lub
w uzgodnieniu z jego rodzicami — do ewentualnego pokrycia kosztow
skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

e. Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, szkota informuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu
nalezacej do Ciebie rzeczy oraz przekazuje rodzicom informacj¢ o mozliwosci

zgloszenia tego faktu policji.

1.3. Rodzaj krzywdy: Przemoc domowa stosowana wobec matoletniego.
Opis sytuacji:

Pod pojgciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng

lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

v

v

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej.
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Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé o tym
pracownika szkoty, do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne

z zakresem swoich kompetencji dziatania, majace na celu Twojg ochrone.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu
i wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo
7e tego nie ujawnites, majg obowiazek podja¢ chronigce Cig dziatania i/lub zgtosi¢ to do
instytucji, ktore udziela Ci zgodnej z prawem pomocy informujgc o dziataniach

dyrektora szkoty.

Sciezka postepowania maloletniego:

a) Mozesz yjawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktoérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda 1 poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji.

b) Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa, ze
jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca
przeprowadza rozmowe¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania podejrzen.

a. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek troszczy¢ si¢ o Twoje dobro
1 bezpieczenstwo 1 udzieli¢ Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

c) Po uzyskaniu informacji od Ciebiec wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: wspdlnie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym czy psychologiem zbiorg
od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczytes — ustalg jej formy
1 okolicznosci. Rozmowa z Toba bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia

Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, z¢ mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz
o zachowaniu sprawcy 1 swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejno$¢
wydarzen. Wychowawca i pedagog/pedagog specjalny/psycholog dadza Ci czas na
wypowiedzenie si¢ i nie beda Cie korygowaé. Zeby uzyskaé¢ jak najwiecej informacji,

moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.

a. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze jeste§ krzywdzony, @wychowawca zglasza  problem

pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/ psychologowi/pielggniarce/dyrektorowi.
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1.4.

Specjalista szkolny po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen

1 zawiadamia o nich dyrektora szkoty.

. Wspélnie z Twoimi rodzicami specjalista szkolny wraz z wychowawca

zaplanuja konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrone.

. Szkota zapewni Ci opieke 1 pomoc psychologiczng. Moze takze skierowac Ci¢

na terapi¢ psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowa¢ dlugotrwatego
I profesjonalnego wsparcia psychicznego.

Gdyby zaplanowane przez szkol¢ dziatania nie byly wystarczajagce do
zapewnienia Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi, np.
dzielnicowym, kuratorem, pracownikiem socjalnym.

W  sprawach trudnych Ilub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa,
pedagog/pedagog  specjalny/psycholog  powiadamia  Sad  Rejonowy
w Lubartowie.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu,
pedagog/pedagog specjalny/psycholog powiadamia policj¢ lub prokuraturg
rejonowa.

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec
osoby matoletniej jest przestepstwem. Szkota ma obowiazek zglosi¢ sprawe
wykorzystywania seksualnego osoby matoletniej na policje.

Sposéb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura
,»Niebieskiej Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w §rodowisku
wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej karty” nie jest konieczna pewno$c

wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie — dyskryminacja ucznia matoletniego.

Opis sytuacji:

Dyskryminacja to niero6wne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ ceche.
Powodem dyskryminacji sg najczes$ciej: ple¢, wiek, rasa, niepetnosprawnosc,
orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej,
narodowej lub spoteczno — kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania,

a takze status materialny i pochodzenie spoteczne. Przejawy dyskryminacji w szkole:
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1.5.

kto§ wySmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Twojego wygladu,
zachowania, pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, pici, orientacji seksualnej

lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka postepowania matoletniego:

a) Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca — opowiedz

szczerze o tym, czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla
Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc

I interwencje w tej sprawie.

b) Poinformuj takze swoich rodzicow o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie

okoliczno$ci zdarzenia.

C) Zasiggnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich

obawach, przezyciach 1 odczuciach. Pedagog szkolny/psycholog zgodnie

z Twoimi potrzebami udzieli Ci pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

a. Szkola powinna zapewni¢ uczniom mozliwosci rozwoju w bezpieczne]
atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest
zobowigzana do dziatan antydyskryminacyjnych.

b. Wychowawca i pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog podejmuja
dziatania wyjasniajace okoliczno$ci zdarzenia, zmierzajace do okreslenia jego
znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcow. Informujg 0 zdarzeniu
dyrektora szkoty.

C. Po ustaleniu sprawcow poinformuja o tym ich rodzicow.

d. Szkota po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje
sprawcy do popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w Statucie $rodki

dyscyplinujace sprawce.

Rodzaj krzywdy: Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy.

Opis sytuacji:

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyle§ przemocy w sieci
w jakiejkolwiek formie — nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci,
publikowania lub rozsytania o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w sieci pod Ciebie whrew Twojej

woli.
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Sciezka postepowania maloletniego:

a) Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

b) Zgtos ten fakt wychowawcy.

a. Nauczyciel wyslucha Cie, przeanalizyje dowody, ktore dostarczysz. Jesli

bedziesz mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci.

c) Jesli masz swiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich

nauczycielowi.

d) Wychowawca wspdlnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona

cyberprzemocy, czy jestnp. niezbyt udanym zartem.

a.

Po dokonaniu analizy dowodow 1 ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy
wychowawca podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy
cyberprzemocy.

Wobec sprawcy cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w Statucie Szkoty

srodki dyscyplinujace.

e) Wychowawca powinien o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac

Twoich rodzicow lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie

z Toba, rodzicami i dyrektorem szkoty.

a.

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania policji 1 sadu rejonowego. Szkola powinna powiadomié
odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki
wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie

ma zmian postawy ucznia — sprawcy cyberprzemocy).

f) Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego — popros

o rozmow¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem,

badz innym nauczycielem, ktoremu ufasz. Pamigtaj:

a.

ze nie jeste$S winien/winna zaistniatej sytuacji 1 nikt nie ma prawa zachowywac
si¢ wobec Ciebie w ten sposob;

ze pomoc, ktdra otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy sie
w momencie zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec
niego S$rodkéw dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposdb szczegdlny
czuwac¢ nad Twoim bezpieczenstwem i zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane
wobec Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Bg¢da Ci réwniez pomagaé

w radzeniu sobie z t3 trudng dla Ciebie sytuacja.
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1.6. Rodzaj krzywdy: Zagrozenie bezpieczefstwa maloletniego w wyniku
sekstingu.
Opis sytuacji:
Seksting polega na wysylaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich
intymnych zdje¢ lub filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane
treSci mogg zosta¢ zapisane i uzyte w dowolny sposoéb. Moga tez trafi¢ w rece
niepowotlanych osob i stajg si¢ narzedziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania
osoby, ktora si¢ na nich znajduje. Moga zosta¢ przestane innym osobom bez zgody

osoby, ktora sie na nich znajduje.
Rodzaje sekstingu:

v" Wymiana materiatow o charakterze seksualnym nastgpuje tylko w ramach zwiazku
miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.

v" Materiaty o charakterze seksualnym zostaly rozestane wiekszej liczbie osdb, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie.

v’ Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie osob w celu upokorzenia osoby na
nich zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sa

zastosowane jako narzedzie cyberprzemocy.

Sciezka postepowania matoletniego:

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice/opiekunowie prawni uznajg, ze jestes$ ofiarg sekstingu:

a) Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi
szkoty, ktoremu ufasz.

b) Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej — przesytane zdjecia,
zrzuty ekranéw portali, w ktorych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa
bedzie identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatnos$¢
1 wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie.

€) Przekaz zebrane materialy wychowawcy.

a. W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowodow oraz postgpowanie majgce
na celu ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materialdéw rozestanych do
wigkszej liczby oséb zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoly ma

obowigzek zgloszenia tego zdarzenia na policjg.
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b. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog biorgc pod uwage Twoje dobro,
poinformujg o zdarzeniu Twoich rodzicow.

c. Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang
wezwani do dyrekcji szkoly. Przedstawione zostang sprawcom dowody,
okoliczno$ci zdarzenia, konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec
sprawcy zostang zastosowane $rodki dyscyplinujace, okre§lone w Statucie
szkoty.

d) W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkole opieka
psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy
identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu
psychicznego dla Ciebie.

e) Jezeli Ty i Twoi rodzice uznacie, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, mozecie
poprosi¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego czy psychologa o podjecie
decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki specjalistycznej na terapi¢

psychologiczng.

1.7. Rodzaj krzywdy: Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych 1 niepozadanych.
Opis sytuacji:
Sa to tresci, ktore mogg wywota¢ u Ciebie negatywne emocje 1 ktére promujg czy tez

po prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka postepowania matoletniego:

Jezeli kto§ wysyla Ci w Internecie tresci nawotujace do samookaleczen, samobojstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogosc,

nienawis¢, tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy:

a) Zglo§ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu czy psychologowi.

b) W miar¢ swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj
z pomocy rodzicow 1 pracownikdw szkoty. Jesli masz Swiadkow zdarzenia,
poinformuj o nich wychowawcg.

a. Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich

rodzicow/prawnych opiekunow.
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1.8.

b. Szkota powiadamia Twoichrodzicow o zaistniatej sytuacji.

c. We wspotpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodoéw szkota ustali
okolicznosci uzyskania przez Ciebie dostepu do tresci szkodliwych.

d.Jezeli tresci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, szkota

podejmie zgodne z jej Statutem dziatania majace na celu ustalenie sprawcy.

Pamietaj, ze sprawca jest osoba, ktora udostepnila szkodliwe tresci lub tworca

tych tresci.

a. Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z him oraz jego

rodzicami. W trakcie rozmowy ze sprawcag zostanie on uswiadomiony

o szkodliwosci prowadzonych przez niego dziatan.

b. Szkota zastosuje wobec sprawcy ustalone w Statucie $rodki dyscyplinujace.

c. Jezeli upowszechniane treSci naruszaly obowigzujace prawo, szkola ztozy

zawiadomienie na policje.
Kontakt z tresSciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie
duzy stres i frustracj¢. Skontaktuj si¢ z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub
psychologiem szkolnym i opowiedz mu, co czujesz — skorzystaj z ich pomocy.
Uzgodnij ze swoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.
Jezeli pomoc udzielona przez szkot¢ okaze si¢ niewystarczajaca, w porozumieniu

z Twoimi rodzicami moze Ci¢ skierowac na specjalistyczng terapig.

Rodzaj krzywdy: Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz

niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku

matoletniego.

Sciezka postepowania maloletniego:

a)

b)
c)

d)

Gdy sprawcg jest uczen/kolega ofiary ze szkoly czy klasy, skontaktuj si¢
z wychowawca. Przedstaw mu sytuacje i wszystkie szczegodty sprawy.

Poinformuj rownoczes$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

W miar¢ Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw.
Zgromadz materialy $wiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub
niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom 1 wychowawcy.
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Uwagal!

e) Dokonaj zmian identyfikujgcych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

a.

Szkota podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich
praw do ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawca okaze si¢ uczen szkoly, ktorego dziataniu nie przyswiecat
swiadomy zamiar wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobistej (byt to np.
niestosowny zart, niewtasciwe zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie

zgodne z jej Statutem dzialania wychowawcze 1 dyscyplinujgce sprawce.

Zebrane dowody muszg jasno wskazywa¢ na konkretnego sprawce oraz na to,
ze sprawca $wiadomie zmierzal do wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub
osobistej.

Jezeli naruszenie twojej prywatno$ci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci
skutkujg wyrzadzeniem Tobie szkody — to szkota i rodzice powinni przekazaé
dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje
policja.

f) Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuyje dla Ciebie duzym obcigzeniem

emocjonalnym, zwrdo¢ si¢ do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub

psychologa o wsparcie, ktérego potrzebyjesz. Zaplanujg oni wraz z Tobg 1 Twoimi

rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie 1 wdroza dzialania chronigce Ci¢ przed

stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych do§wiadczasz.

a. Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno — psychologiczng. W przypadku

koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twoja rzecz
1 w razie potrzeby, ktorg zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowac
Cig¢ za zgoda rodzicow do innej placowki specjalistyczne;.

Powiadomi Ciebie 1 Twoich rodzicéw o swoich dzialaniach w celu usuni¢cia
skutkow dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdjec,
zablokowanie dostepu do konta w portalu spoteczno§ciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byly

rozpowszechniane.

str. 35



1.9.

w

Rodzaj krzywdy: Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktow

Internecie.

Sciezka postepowania maloletniego:

Jesli Twoi rodzice/prawni opiekunowie zgltoszag w szkole taki problem zwigzany z Toba

lub zrobisz to Ty sam:

a)

b)

d)

Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi

szkoty, ktoremu ufasz.

Zbierz  dowody dostgpne w  formie elektronicznej (zapisy rozmoéw

w komunikatorach, na portalach spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdj¢cia,

wiadomosci e-mail).

Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie

1 rodzicow dowodow szkole, to ona we wspdlpracy z rodzicami zgltasza sprawe

policji w celu ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie

w Twojej sprawie.

a. W przypadkach naruszenia prawa — szczegodlnie w przypadku uwiedzenia
dziecka do lat 15, szkola ma obowigzek powiadomienia policji 1 Sadu
Rejonowego.

b. Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie
policji. Nie probuj bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawca.

b. Wychowawca we wspolpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu
dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

C. Szkota 1 rodzice bezzwlocznie zawiadomig policj¢ o wystgpieniu zdarzenia.
Przekaza policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

Jezeli potrzebujesz pomocy 1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwrd¢ sie¢

0 pomoc do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego czy psychologa.

a. Szkola wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich
potrzeb uzgodni z Twoimi rodzicami.

b. Szkota obejmie Ci¢ opieka psychologiczng i pedagogiczng. Jesli bedziesz
potrzebowac dalszej pomoCy W uzgodnieniu z rodzicami, szkota moze Cig

skierowac¢ na terapi¢ do placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.
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Rozdzial IV:

Wykaz telefondw i1 adreséw mailowych do instytucji pomocowych.

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie

zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicéw, wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa czy dyrektora szkoly, zgodnie ze Sciezka postepowania opisang

w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

Mozecie tez skontaktowac si¢ z policjg (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc

dzieciom. Oto niektore z nich:

v
v
v

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

800 119 119 - Bezptatny anonimowy telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy. Czynny
codziennie od 14:00 do 22:00

800 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
(linia calodobowa 1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiad
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek
w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w S$rode
w godzinach 18.00 — 22.00).

Poradnia e-mailowa; www.niebieskalinia@niebieskalinia.info .

800 120 226 - Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowe;j
nr (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wtaczony jest automat).

222 309 900 - Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym przez catag dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski

800 100 100 - Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci.
Czynny od poniedziatku do pigtku od 12:00 do 15:00

800 800 602 - Telefon dla rodzicow i opickunow dzieci w kryzysie. Czynny od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 16:00-20:00

22 484 88 01- Antydepresyjny telefon zaufania. Czynny od poniedziatku do piatku od
15:00 do 20:00
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Zatgcznik Nr 1

do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia maloletniego

w Zespole Szkol nr 2 im. Ksiecia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko maloletniego

2. Data i miejsce zgloszenia

3. Osoba zglaszajaca
interwencje

Imie¢ i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrodlo wiedzy
lub informacji
0 przemocy

4. Forma zgloszenia
(bezposrednio, pisemna,
listownie, e-mail, inna - jaka?)

5. Zaistniala albo
podejrzewana forma
krzywdzenia maloletniego

6. Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

7. Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

8. Inne przydatne informacje
0 dziecku, rodzinie

9. Opis dzialan podjetych przez

Data

Dzialanie
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personel/pedagoga/psychologa

10. Informacje ze spotkan
z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka

(opis spotkania/przekazane
informacje/uzyskane
informacje/ustalenia)

Data

Opis spotkania
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11. Formy podjetej interwencji

1. Uruchomienie procedury,Niebieskiej karty”
2. Zawiadomienie organow Policji i/lub Prokuratury
3. Zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
4. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny/opiekuna prawnego
maloletniego
5. Inne rodzaje podjetych interwencji/jaki? (np. powiadomienie
pomocy spotecznej)
12. Nazwa organu, do ktorego Data Nazwa organu
zgloszono interwencje i data
interwencji
13. Formy zaplanowanej Data Forma pomocy

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (maloletnie mu,
jego rodzicom lub opiekunom,
innym uczniom - jezelibyli np.
Swiadkami lub sprawcami
incydentu) zespolu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi,
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14. Informacja o zgodzie
rodzicow lub opiekunéw na
udzielanie ww. form pomocy
maloletniemu oraz ewentualne
dzialania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow
lub opiekunéw prawnych

15. Informacje na temat
efektow podjetych interwencji,
w tym we wspolpracy z
instytucjami zewne¢trznymi
oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez szkole

Data

Wynik interwencji

16. Data i czytelny podpis
osoby przyjmujacej zgloszenie

Data

Podpis
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Zatacznik nr 2
do ,Standardow Ochrony Matoletnich”

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

w Zespole Szkél nr 2 im. Ksiecia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

Imigi Datai miejsce krz;lj\?vg;;nia Powiadomione
nazwisk . ’ Podjete osoby, instytucje,
0 intef'wgl:;:jein;:‘niq i krz(;fsvif)(:):qca czynnosci organy Podpis osoby Podpis
L. . > i j
P| malolet | naznisko osoby, lub (pr?;f:ql;ry ' stil:;tz;e to l:;]Z P mrvg?edsi?cej dyrektora
niego, ktéra przyjela podejrzana pomocy) P prgezjr:;ig
oddzial zgloszenie o0 krzywdzenie interwencji
maloletniego
1.
2.
3.
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Zatacznik nr 3
do ,Standardow Ochrony Matoletnich”

Lubartow, data .............

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAZNAJOMIENIU SIE
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL NR 2
IM. KSIECIA PAWLA KAROLA SANGUSZKI W LUBARTOWIE

Ja, nizej podpisany

(imie i nazwisko pracownika)

oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich w Zespole
Szkot nr 2 im. Ksigeia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie (wersja zupetna
z dn. 15.02.2024 r.), akceptuj¢ ich tres¢ oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.
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Zatacznik nr 4
do ,Standardow Ochrony Matoletnich”

Lubartow, data ................

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Rodzic/prawny opiekun zostaje zapoznany 2z obowigzujacymi od
15 lutego 2024 r. ,Standardami Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét nr 2
im. Ksiecia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie poprzez dziennik
elektroniczny  Librus oraz przekazane informacje podczas spotkan

z wychowawcami klas.

Zapoznajac si¢ z treScig dokumentu oswiadcza, ze go akceptuje oraz

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik Nr 5
do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a W szczegdlnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych
w Zespole Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie.

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi Sg przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposoboéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych
w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetoZzonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik Nr 6
do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

W Zespole Szkét nr 2 im. Ksiecia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie w celu ochrony wizerunku
uczniow maltoletnich jest opracowana Klauzula informacyjna dla rodzicow pod nazwa ,,ZGODA NA

PRZETWARZANIE WIZERUNKU UCZNIA” .

Wizerunek ucznia jest jedna z danych osobowych i chroniony jest na tych samych zasadach co

pozostale dane osobowe ucznia.
ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU UCZNIA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego
syna/mojej corki* (w tym rozpowszechnianie — fotografii, zapisow wideo) zarejestrowanego podczas
zajec¢ (dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych) oraz uczestnictwa w programach, projektach,
wycieczkach szkolnych, zawodach, konkursach, uroczystosciach i innych dzialaniach edukacyjnych
organizowanych lub wspolorganizowanych przez Zesp6t Szkét nr 2 im. Ksigcia Pawla Karola

Sanguszki w Lubartowie wraz z imieniem, nazwiskiem oraz klasg, do ktorej uczeszcza syn/corka”

imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejsza zgoda:

. jest nieodplatna, nie jest ograniczona ilo$ciowo, czasowo ani terytorialnie;
. obejmuje wszelkie formy publikacji, za posrednictwem dowolnego medium;
. dotyczy umieszczania wizerunku na stronie internetowej szkoly, na oficjalnych profilach,

kontach lub kanatach szkoty w Internecie (np. Facebook, You Tube i innych), na tablicach ogloszen
oraz tablicach pamiatkowych (absolwentdw), w prasie i telewizji, a takze w materiatach promocyjnych,
informacyjnych, audiowizualnych oraz w broszurach i gazetkach szkolnych;

. dotyczy wykorzystywania wizerunku w_celach promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych,

edukacyjnych, zwiazanych z realizowanymi przez szkole zadaniami.

Wizerunek, o ktérym tu mowa moze by¢ uzyty do roznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania
obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiazku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach
obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne. Zrzekam si¢ niniejszym wszelkich roszczen, w tym
rowniez o wynagrodzenie (istniejacych i przysztych) wzgledem ww. podmiotu, z tytulu wykorzystania

wizerunku mojego dziecka, na potrzeby wskazane w o$wiadczeniu.

(data i czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

* niepotrzebne skresli¢
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Niniejszym przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem danych osobowych mojego dziecka jest Dyrektor Zespolu Szkot nr 2 im. Ksigcia
Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie, ul. Chopina 6, tel. 81 855-01-10, adres e-mail:

www.sekretariat@zs2.lubartow.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@zs2.lubartow.pl
Wizerunek mojego dziecka wraz z imieniem, nazwiskiem i klasa bedzie wykorzystywany wylacznie
w celach promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, zwigzanych

z realizowanymi przez szkole zadaniami.

Podane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez caly okres trwania
edukacji szkolnej, a nastepnie w celach archiwizacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz posiadam prawo cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
poprzez przekazanie pisemnego o$wiadczenia pracownikowi sekretariatu szkoly. Wycofanie przeze
mnie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze
zgody przed jej cofnigciem.

Przyshiguje mi prawo zadania dost¢pu do podanych przeze mnie danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Dodatkowo, przystuguje mi prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.

(data i czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Podstawa prawna:

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U.

z 2021 r. poz. 1062) - art. 81.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn.. zm.).
Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740

Z poézn. zm.).

Art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1

z pézn. zm.).
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Zalgcznik Nr 7
do ,,Standardéw Ochrony Mafoletnich”

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
powyzej lat 9.1

LISTAA

Informacja od dziecka lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem przemocy
A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. --

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposoéb ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. -----

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. ---------==---mm-m oo

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty
seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itp. --------=--=-mmmm s

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). ==---mmmmmmmmmmm oo

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢c do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych czlonkdw rodziny). ----------=-===-==mem s

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. ----------

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
MieSZKajgcej W @GO dOMU). === mmmmmmmm oo oo

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki dotyczaca rodzica:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. ---------------=---=--ooo---

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oswiatowej dotyczaca dziecka:
A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. ----------

A.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami
W Y M ZAKI €SI, ~m = m oo oo

LISTAB

Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki oswiatowej dotyczaca dziecka:
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub SPrawgy. —-=--====mmm oo s

1 7rodto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla o§wiaty »
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
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B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresjg, agresjg itp. =-==-=====smmmmm e e e

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
Swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. -----=--=--mmmmmmm o

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do dOMU. —-==-==- == mmmmm e e

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych PlaCcOWKI. === mmm oo oo e e

Informacje dotyczace rodzicow:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczehstwu dziecka. -------------------

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowka przy udzielaniu pomocy dziecku. -----------
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuaciji losowej, pozostajgce bez
opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny. ----------

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych $§wiadomosé, np. alkoholu,
NArkotyKOW itp. =-----mmmm oo oo oo oo

B.10. Ktdrekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W PI€CZY ZASIEPCZE]. ~-=--mmmmm i m oo

LISTAC

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oswiatowej lub informacja od oséb
bedacych w kontakcie z dzieckiem i rodzicami:
C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. ------=========mmm oo

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. ----------==-===-mmmmmmm oo

C.3. Rodzic naduzywajgcy $rodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp. ---

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych
Z QZIECKI M, === oo oo oo o e oo

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ---------------=--mmonumnum-

C.6. Dziecko o szczegdinych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢. --------

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOW rozwojem dzZi€CKa. ==-==========mmmmmmm e

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. -------==========mmmmmmm oo

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicOw. --------=-=mm oo
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: ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktéw Listy A v TRYB A

NIE

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

‘
1
i
1
1
1
]
Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy :
lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem :
El
Kl
1
1
[ ]
1
i
1
1

ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe)

Y

(Jeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)

g,

sie z Sgdem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja

\d : ;

S e N R NN N NN N NN N NN N NN N NN R N N N RN N SN R N NN N NN AN NN NN SN A R S

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

L T .

NIE l"Jesli zaznaczono “
TAK w punkcie: 1

'

1

diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
“ ) (poziom jego bezpieczenistwa w rodzinie. ’ krzywdzi dziecka w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
B.5/B.7/B.8 —»C Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka,
) w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa dziecka w rodzinie. _)
—»( Zawiadom Policje. )
’ - ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
s o ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

postepuj zgodnie z trybem A.

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

dziecka w rodzinie.

P

-

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

L4
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktéw Listy C TRYB C
AP0 0 0 WA O S A 0 N0 . 0 0 00, 1500 00 0, 0. N S 0 0 0. 0. S W W00 . G N 00 0 G S, W SO e MO0 WY
NIE Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

\

1
C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. ) :

Y

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

Corozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieD

Zakoncz

dziatanie

B ———

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

o -

N

L L L L L L Ty 4

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspotpracuja,
B.1/B.2/B.3 _> konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne _—

—

4.
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Zatagcznik Nr 8

do ,,Standardéw Ochrony Mafoletnich”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsréd réwiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od rowiesnikow
14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma s$lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacii lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udzialu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29. Nie odwzajemnia emociji
30. Odrzuca proby nawigzania bliskoSci
3L Ma wybuchy wsciekiosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wiasnych osiggnie¢
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. INNe....oo

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage cato$¢ informaciji o rodzinie. Pojedynczych

zachowanh z listy nie mozna traktowac, jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

Zatacznik Nr 9

do ,,Standardéw Ochrony Mafoletnich”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajagca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)V)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

W ojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

(jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowag

(zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢) v

Uwaga! W przypadku wigekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotagcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ ....

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

W ojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

|

IV. CzY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie iinne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,  wyzywanie, oS$mieszanie,
grozenie, Kkrytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomicznad
nietoZzenie na utrzymanie osob, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéow domowych oraz ich
sprzedawanie iinne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Intemecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inned

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych iich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBADOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. Czy w SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

T tak (Kiedy?e. QUZIE? oo ) nie nie ustalono

VII. czy w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

tak nie nie ustalono

VIII. C_ZY OSOBA STQSUJACA PRZ_EMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono
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IX. CZY OSOBADOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

" ustalono - wypeiij tabele

nie ustalono

Dane

Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

W ojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

poz. 171, z p6zn. zm.)

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z pézn. zm.)

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii W ojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeh ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono mafoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuaciji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XlIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii W ojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
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Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jestkonieczne podanieinnych danych
identyfikujacych osobe
3 podkreslié rodzaje zachowan
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Zalacmik nr 10

do “Standardéw Ochrony Matoletnich”

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

L.p. Nazwa Adres instytucji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji forganizaii
1. Komenda Powiatowa | Lubelska 57A 47 81 252 10 | dyzurni.kpplubartow@Iu.poli
Policji w Lubartowie cja.gov.pl
21-100 Lubartow
2. Poradnia ul. Stowackiego 7 | 81 8552268, | sekretariat@poradnialubartow
i - 509720129 .pl
Psychologiczno 21-100 Lubartéw Y
Pedagogiczna w
Lubartowie
3. Powiatowe Centrum ul. Szaniawskiego | 81 854 33 29
Pomocy Rodzinie 64 81 854 21 28 | sekretariat@pcprlubartow.pl
21-100 Lubartow
4. Lokalny Punkt ul. Cmentarna 10 | Lokalny
Pomocy 21-100 Lubartow gu”kt
Pokrzywdzonym PoLnocy |
Przestgpstwem w yr(r)1 fzywdzon
Lubartowie Przestepstwe
Stowarzyszenie Bona mw-
Fides Lubartowie,
tel. 574 068
362/ 504 806
438
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Zalacznik nr 11

do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkol nr 2 im. Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
Ankieta jestanonimowa

Czy zapoznates si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot nr
2 w Lubartowie?

Tak Nie

Czy znasz standardy/procedury ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w naszej
szkole?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego ucznia?

Tak Nie

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Tak Nie

Czy stosowales standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

W przypadku stosowania standardow/procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
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10.

Tak Nie wszystkie Nie

Czy byles swiadkiem lub miales$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w ,,Standardach ochrony matoletnich” oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? (Jesli tak, opisz ponizej
jakie standardy zostaty naruszone)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia / pytania zwigzane z funkcjonujacymi w szkole
»dtandardami ochrony matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej.)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej.)
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Zalgcznik nr 12

do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot nr 2 im. Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

ANKIETA DLA UCZNIOW

Czy znasz kogos$ kto si¢ zachowuje w taki sposob?
(Jezeli tak, opisz go ponizej)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w
Zespole Szkot nr 2 w Lubartowie?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy/krzywdy znalazt sig¢
kto$, kto udzielit Ci pomocy?

4, Czy bytes/as swiadkiem lub posiadates/as informacje
dotyczacg agresji/przemocy wobec kogo$ innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 13
do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkél nr 2 im. Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie
ANKIETA DLA RODZICOW

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych
odpowiedzi, ktore najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybdr jednej odpowiedzi.
Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, Ze:

1. Ukradziono Pana/Pani dziecku jaki$ przedmiot lub pieniadze?
a) tak,
b) nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Pana/Pani dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wigcej.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Pana/Pani dziecko z grupy / nie zadawali si¢ z nim:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wiece;.

4. Inni uczniowie obrazali Pana/Pani dziecko za pomoca Internetu lub telefonéw
komoérkowych:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wigcej.

5. Inni uczniowie zmuszali Pana/Pani dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze 1ub
oddawania im jego rzeczy:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,
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d) 4 razy lub wigce;j.

6. Inni uczniowie obrazali Pana/Pani dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych
przezwisk:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wigce;j.

7. Kto$ umys$lnie uderzyl Pana/Pani dziecko:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3razy,

d) 4 razy lub wigcej.

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,

b) przewaznie,

C) czasami,

d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) Wszyscy,

b) wigkszos¢,

c) potowa,

d) mniej niz polowa,

e) pojedyncze osoby.

10.Czy zna Pan / Pani dokument szkolny ,,Standardy ochrony matoletnich w ZS nr 2
w Lubartowie”?

a) tak,

b) nie.

Dzigkujemy
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