KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty obejmuje wszystkie jednostki wchodzace w sktad Zespotu

Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie:

1. Gimnazjum Sportowe

2. I Liceum Ogo6lnoksztalcace

3. Technikum Zawodowe nr 2

Najwazniejsze elementy Koncepcji pracy szkoty obejmuja obszary:

Ksztalcenie
Wychowanie i opieka
Najblizsze otoczenie
Wspotpraca z rodzicami
Ekologia i zdrowie
Baza

Zasoby ludzkie

Promocja

Wizja Szkoly

stwarzamy uczniom mozliwo$ci rozwoju intelektualnego, fizycznego, psychicznego
1 spotecznego,

umozliwiamy rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia,

tworzymy szkole bezpieczng, bez przemocy i natogow,

zapewniamy opieke psychologiczno- pedagogiczng potrzebujacym uczniom,
zapewniamy uczniom wyrownanie szans edukacyjnych,

podejmujmy dziatania majace na celu pomoc uczniom w zdobywaniu dodatkowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,

w trosce o jako$¢ pracy szkoty podnosimy kwalifikacje i doskonalimy swoje

umiejetnosci,



jesteSmy otwarci na problemy S$rodowiska lokalnego, wspolpracujemy z roéznymi

instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi,

promujemy dziatalno$¢ szkoty i jej osiggniecia w srodowisku lokalnym, regionalnym

1 ogolnopolskim,

unowoczes$niamy i uzupetniamy baze dydaktyczng oraz wyposazenie szkoty

dazymy do wychowania ucznia, ktory:

posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace mu kontynuacj¢ nauki na
wybranych studiach,

zna i stosuje normy zachowan w spoteczenstwie,

umie pracowa¢ nad wlasng osobowoscia w oparciu o uniwersalny System
wartosci,

jest przygotowany do rozwigzywania trudnych problemoéw 1 radzi sobie
w sytuacjach stresowych,

potrafi w sposob logiczny i przekonywujacy wyrazaé swoje poglady,

umie faczy¢ asertywnos$¢ z tolerancja,

ma wysoki poziom kultury,

potrafi wlasciwie zareagowa¢ w sytuacji przemocy oraz sam nie jest agresywny

wzgledem innych ludzi.

Misja Szkoly

Nasza szkota jest miejscem przyjaznym uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Wierni bogatym tradycjom naszego regionu, ksztalcimy i wychowujemy patriote,

obywatela zjednoczonej Europy.

Celem naszej Szkoty jest:

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia oraz swiadomego 1 odpowiedzialnego
planowania dalszej edukacji,

wspomaganie ucznidw w niwelowaniu brakow, pokonywaniu trudnos$ci
I rozwijaniu pasji,

ksztaltowanie u uczniéw poczucia wlasnej wartosci 1 umiejetnosci nawigzywania

pozytywnych relacji z innymi,



e przygotowanie ucznia do  aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
spotecznosci lokalne;,

e zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami,
oczekiwaniami i zainteresowaniami,

e przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i odbiorze
kultury,

e przygotowanie uczniow do bieglego postugiwania si¢ jezykami obcymi
i technologig informacyjna,

e stwarzanie bezpiecznych warunkow uczenia si¢ i nauczania,

e stwarzanie warunkéw do osiggania sukcesow w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

e ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1 prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznidw, propagowanie zdrowego stylu zycia,

e promowanie szkoty, pozyskiwanie wsparcia dla jej przedsigwzie¢ w srodowisku
lokalnym,

e zapewnienie bezpiecznej 1 nowoczesnej bazy dydaktycznej dla petniejszej

realizacji celow i zadan szkoty.

Szkola ma koncepcje¢ pracy:

Szkota posiada okreslone kierunki dziatania. W procesie planowania uczestnicza
poszczegbdlne organy szkoly. Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana przez
dyrekcjg, nauczycieli, rodzicow, ucznidow i rozne jednostki dziatajace w szkole (np.
pedagog szkolny, pielegniarka).

Koncepcja uwzglednia poprawe efektywnosci pracy szkoty. Zaklada dbatos¢ o oferte
edukacyjng, ktéra pozwoli uczniom rozwija¢ si¢ wszechstronnie oraz da mozliwos¢
wyrownania szans edukacyjnych uczniéw. Planowane jest wzbogacanie
i modernizacja bazy dydaktycznej oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli. Szkota
ma by¢ miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uczniow i rodzicow. Koncepcja
pracy podkresla stworzenie szkoty bezpiecznej i przyjaznej dla ucznia. Wazne w pracy
szkoly jest utrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota odpowiednio planuje i realizuje zadania w kluczowych dziedzinach swojej

pracy. Analiza pracy szkoly jest przeprowadzana na biezaco W razie potrzeby



koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji jest analiza
potrzeb ucznidw, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym.

d. Realizacja zaplanowanych dziatan bedzie poddawana biezacej i koncowej ocenie.
Analizy zadan, ich oceny I modyfikacji dokonuje dyrekcja oraz rada pedagogiczna
(po wykonaniu konkretnego dziatania lub na koniec semestru/roku szkolnego).

e. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co szkota chce osiaggnaé. Spotecznos¢ szkoty
I rodzice wiedza, jak beda realizowane cele szkoly i wlaczajg si¢ w ich realizacje.
Dyrekcja propaguje wsrod nauczycieli, ucznidw, rodzicow i spotecznosci lokalnej
plan pracy szkoty 1 koncepcje jej dziatania ( w trakcie posiedzen rady pedagogicznej,
zebran z rodzicami, zebran samorzadu uczniowskiego, spotkan z organem

prowadzacym szkoty).

4. Obszary dzialan szkoly
OBSZAR KSZTALCENIE

organizowanie zaje¢ dla uczniéw zainteresowanych przedmiotem (kota zainteresowan
1 zajecia sportowe)

zachecanie uczniéw do udziatu w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych
organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych skierowanych do ucznidéw majacych trudnosci
w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

otoczenie opiekg ucznidw z dysfunkcjami

wspomaganie uczniow majacych trudng sytuacje materialng (stypendia, zapomogi)
podejmowanie dziatah majacych na celu pomoc uczniom w zdobywaniu dodatkowe;
wiedzy 1 umiejetnosci w konteks$cie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej (prowadzenie
zaje¢ majacych na celu pomoc uczniom w wyborze zawodu i opisujacych sytuacje na
rynku pracy - w ramach lekcji przedsigbiorczosci, na godzinach wychowawczych oraz
podczas spotkan z pracownikami Biura Pracy i w ramach realizacji programow
unijnych).

szczegblowa analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego 1 maturalnego,

analizowanie wynikOw nauczania po przeprowadzeniu sprawdziandw w poszczegdlnych

oddziatach,



przeprowadzanie testow diagnozujacych i porownujacych wiedz¢ i umiejetnosci uczniow
danego rocznika,

przeprowadzanie matury probnej z poszczegolnych przedmiotoéw,

analiza i realizacja zalozen Podstawy Programowe;j,

modyfikacja programéw nauczania zgodnie 2z przepisami prawa o$wiatowego
1 potrzebami uczniow,

stosowanie réznorodnych form i metod nauczania,

WYCHOWANIE | OPIEKA

zapoznanie uczniow z ich obowigzkami i prawami zapisanymi w dokumentacji szkolnej,
ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

promowanie postawy szacunku wobec samego siebie i innych,

ksztattowanie samorzadnosci uczniowskiej (dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego),
zachecanie uczniow do wysitku 1 pracy nad sobg (m.in. poprzez stypendia naukowe,
nagrody),

motywowanie uczniow do pracy na rzecz innych (praca w Szkolnym Klubie
Wolontariusza, udziat w akcjach spotecznych, wspotpraca z organizacjami i instytucjami
spotecznymi),

opracowywanie tematéw godzin wychowawczych w konsultacji z uczniami,
podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji i przemocy wsrdd uczniow (realizacja
programéw profilaktycznych),

kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego S$rodowiska szkoty, m. in. przez:
budowanie pozytywnych relacji spotecznych, rozwijanie kompetencji spotecznych
uczniow, zwigkszenie wspoOlpracy z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty
w $rodowisku lokalnym,

analizowanie frekwencji uczniow i podejmowanie dziatan majacych na celu jej poprawe,
propagowanie zasad dobrego wychowania,

organizowanie wycieczek, szkolnych, klasowych i przedmiotowych,

uczenie zasad wspotpracy, ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci oraz umiejetnosci
tworzenie 1 kultywowanie tradycji szkoty:

opracowanie 1 wdrazanie kalendarza uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,



organizowanie otrz¢sin i $lubowania klas 1,

organizowanie uroczystego pozegnania klas III,

organizowanie Balu Studnidéwkowego,

organizowanie obchodéw Dnia Patrona Szkoty,

organizowanie akademii okoliczno$ciowych ( 11 Listopada, 3 Maja), Jasetek,
organizowanie dyskotek szkolnych,

wspolpraca przy organizacji Biegow Lewarta, Swieta Roweru, Dni Lubartowa,
stata ekspozycja ukazujaca histori¢ szkoty,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing Sanguszkow.

NAJBLIZSZE OTOCZENIE

wspoOlpraca z przedstawicielami organu prowadzacego, wladzami lokalnymi
1 o$wiatowymi,

udzial szkoty w imprezach lokalnych,

wspotpraca z Powiatowym Mlodziezowym domem Kultury, Lubartowskim Domem
Kultury, Biblioteka Miejska, Muzeum Regionalnym, Muzeum Zamoyskich w Koztowce,
Lubartowskim Towarzystwem Regionalnym, Parafig $w. Anny w Lubartowie, lokalnymi
mediami, placowkami o$wiatowymi 1 organizacjami pozarzadowymi, Powiatowym
Szkolnym Zwigzkiem Sportowym, Klubem Sportowym ,,Nefryt”,

wspotpraca z Sadem Rejonowym i Policja,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

wspolpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczna,

wspotpraca z UMCS,

udzial mtodziezy w sesjach Rady Miejskiej,

udziat w akcjach spolecznych

staty kontakt z absolwentami.



WSPOLPRACA Z RODZICAMI

stata wspolpraca z rodzicami (konsultacje, zebrania, spotkania indywidualne),
opracowanie, wdrozenie 1 ewaluacja Koncepcji pracy szkoly, Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego przy wspolpracy z rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim,

wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym (konsultacje z pedagogiem szkolnym
i wychowawcami),

organizowanie spotkan z pracownikami Policji i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
angazowanie rodzicow w zycie szkoty (dziatalnos¢ Rady Rodzicow, organizacja
wycieczek, balu studnidéwkowego, festynu rodzinnego),

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty,

EKOLOGIA i ZDROWIE

promowanie zdrowego trybu zycia (w tym ksztattowanie prawidlowych nawykéw dbania
o zdrowie wilasne i innych),

realizacja programéw profilaktycznych (we wspodlpracy z pedagogiem szkolnym
1 pielegniarkg szkolng),

zachecanie uczniéw do udzialu w konkursach o charakterze ekologiczno-zdrowotnym,
uswiadamianie uczniom zagrozen wynikajacych z uzaleznien,

wspotpraca z Policja 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen oraz opieka nad uczniami podczas wszystkich

Zajec 1 na przerwach.

BAZA

doposazanie pracowni przedmiotowych i kompleksu sportowego,
doposazanie biblioteki szkolnej,

dbato$¢ o wystroj i czystos¢ szkoty i jej otoczenia,

konserwacja i modernizacja obiektu szkolnego,

funkcjonowanie radiowezta szkolnego.



ZASOBY LUDZKIE

wewnatrzszkolne 1 zewnetrzne doskonalenie nauczycieli,
uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,
praca w zespotach przedmiotowych zgodnie z planem pracy,
wspotpraca nauczycieli w ramach zespotéw 1 komisji,

praca w ramach projektow unijnych i wymiany mie¢dzynarodowej,

monitorowanie procesu edukacyjnego przez dyrekcj¢ szkoty,

monitorowanie i ewaluacja procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

dbatos¢ o staly przeptyw informacji pomiedzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami

1 uczniami (z wykorzystaniem radiowezla i Internetu).

PROMOCJA
udzial i organizowanie imprez Srodowiskowych,
udzial ucznidw w konkursach lokalnych,
zapraszanie przyjaciot szkoty do udzialu w uroczystosciach szkolnych,
wysylanie zyczen okolicznosciowych i podzigkowan,
rozszerzenie wspotpracy z mediami lokalnymi,
przedstawianie ofert edukacyjnej mtodziezy i rodzicom,
dziatalno$¢ zespolow do spraw promocji szkoty,
stata aktualizacja strony internetowej szkoty,
organizowanie ,,Otwartych drzwi”
spotkania nauczycieli z uczniami szko6t gimnazjalnych,
opracowywanie 1 rozpowszechnianie folderow 1 prezentacji

o dziatalnosci szkoty.

multimedialnych



